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Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball
Data d'iniciació: 08/07/2024

 

DECRET DE PRESIDÈNCIA

Atès que en data 14 de desembre de 2023 es va publicar l’Acta de les proves de selecció per 
a la provisió dues places de peó de brigada del Consell Comarcal del Berguedà i dues de 
l’Ajuntament de Gironella per al programa Treball i Formació per a joves tutelats i extutelats 
(SOC – TRFO JOVES) (BDNS 716557):

Vista l’acta definitiva de 14 de desembre, on es fa públic el resultat del procés selectiu per al 
programa Treball i Formació per a joves tutelats i extutelats (SOC – TRFO JOVES) (BDNS 
716557) on resulten les següents persones candidates millor puntuades les que es proposa a 
contractació, segons la normativa del programa Treball i formació.

LLOC DE TREBALL DNI/NIE COGNOMS, NOM

Peó de brigada 
Consell Comarcal del Berguedà

****4523* B., Z.

Peó de brigada 
Consell Comarcal del Berguedà

****1291* M., O

Atès el decret de 2023-0405 de contractació de les esmentades persones candidates

Atès que en data s’obre expedient d’acomiadament disciplinari al treballador ****1291* M.O.

Atès  el  decret  2024-0244  s’efectua  requeriment  de  vista  i  es  comunica  l’acomiadament 
disciplinari.

Atès que en l’esmentat procés de selecció no es va constituir borsa de treball, per la qual 
cosa, i per tal de complir amb els requeriments del programa Treball i Formació per a joves 
tutelats i extutelats, es procedeix a la realització d’una Oferta genèrica a la Oficina del Servei 
Públic d’Ocupació amb petició d’un nombre determinat de persones candidates, en virtut de la 
naturalesa del lloc i els requeriments  per poder participar en el Programa Treball i formació 
per a joves tutelats i extutelats.

a) Estar en situació de demandants d'ocupació no ocupades (DONO) de manera prèvia a 
la data d'inici de la relació laboral;

b) Poder acreditar la situació de tutela o d'ex-tutela de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya;

c) No haver estat contractades en el marc de la Resolució EMT/2196/2022, de 30 de juny 
de la línia de subvenció del Programa Treball i Formació Joves tutelats i extutelats.

Atès que el  Programa Treball  i  Formació està regulat  per l'Ordre EMT/176/2021,  de 9 de 
setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del 
Programa Treball  i  Formació, i  modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril  i  l’Ordre 
EMT/2/2023, de 5 de gener.
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Vista l’acta de 4 de juliol de 2024 i l’informe-proposta de personal de 09 de juliol de 2024.

De conformitat amb l'article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local i 
l'article 33 del Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de l'Administració General 
de l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció Professional dels Funcionaris Civils de 
l'Administració General de l'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de març, 

DECRETO

PRIMER. Aprovar  la  proposta  contractació  per  al  Consell  Comarcal  del  Berguedà  de  la 
següent persona candidata, que es detalla:

LLOC DE TREBALL DNI/NIE COGNOMS, NOM

Peó de brigada 
Consell Comarcal del Berguedà

****8187* D., S

Tal i com s’indica a la Resolució EMT/3145/2023 els contractes tindran una durada màxima de 12 
mesos i ha de finalitzar, com a màxim, el 14 de desembre de 2024.

SEGON. Delegar  la  signatura  de  les  esmentades  contractacions  a  gerència  del  Consell 
Comarcal del Berguedà

TERCER. Notificar  la  present  resolució  al  Servei  de  Personal  del  Consell  Comarcal,  p
procedir a la seva contractació
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